
Plan d’équité 
en santé de 

l’équipe Santé 
Ontario de 
Middlesex 

London

Principes à adopter par 

l’équipe de Santé Ontario de 

Middlesex London pour 

les premiéres nations, les Inuits, 

les Métis et les Autochtones, 

les francophones et toutes les 

personnes ayant 

besoin d’équité en matière de 
santé et de besoins sociaux.

✓ Nous évaluons nos programmes et services afin de relever et de 

corriger les iniquités en santé au sein de la population qui nous a été 

attribuée 

✓ Nous misons sur l’amélioration de la qualité afin de soutenir des 

changements durables. 

✓ Nous reconnaissons l’importance de l’accès aux services et collaborons 

étroitement avec nos partenaires à ce sujet.

✓ Nous relevons les obstacles à l’équité en santé et collaborons avec nos 

partenaires pour les éliminer. 

✓ Nous encourageons la sensibilisation à l’équité auprès de tous nos 

partenaires et nous assurons que tous nos employés ont suivi la 

formation obligatoire sur le sujet. 

✓ Nous collaborons avec les personnes qui ont vécu des expériences et 

qui sont les plus touchées par nos projets.

✓ Nous avons pris un engagement envers la diversité au travail. 

Pour avoir le plan d’équité au complet, veuillez envoyer un 
courriel à :Trudy.DeVries@mloht.ca
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